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1. AMBITO

politica de Conduta e Etica
Empresarial da EGS Brasil Solucoes em
Geociéncias Marinhas Ltda tem por objeto
estabelecer as. normas gerais, de natureza ética e
empresarial, que devem reger a conduta adotada
por todos os colaboradores, consultores e
diretores da EGS Brasil inspirada nos valores que
norteiam o desenvolvimento da empresa.

A presente

2. APLICACAO

A Politica de Conduta e Etica Empresarial aplica-
se a toda a forca de trabalho da EGS Brasil, pese
embora nao consubstancie um acordo nem cria
qualquer obrigacdo contratual entre os
colaboradores, consultores, diretores e a empresa.
No entanto, os principios e as diretrizes devem ser
respeitados por todos eles que desempenham
funcoes na EGS Brasil, nas suas acoes cotidianas e
se impor como modelo comportamental coerente
da cultura da empresa.

3. VIGENCIA

O presente documento entra em vigor apds sua
publicacao.

4. OBJETIVO

A ética empresarial da EGS Brasil traduz-se na
observancia de critérios éticos na promocao d
valores, na igualdade de direitos, integ
multicultural e multirracial, respeitg
pessoas e por seus direitos, alice
modelo de gestao da Organizacao.
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2. APLICATION

The Business Conduct and Ethics Policy apply
the entire'workforce of EGS Brasil, although it does
not constitute an agreement or create
contractual obligation between emplg
consultants, directors, and the company.
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E assim, nesse principio, que sempre orientou os
socios fundadores da empresa que surge a Politica
de Etica e de Conduta da EGS Brasil que tem como
principais os seguintes objetivos:

e Difundir os principios e normas que orientam a
atividade da empresa e.que devem estar na base
do comportamento assumido por seus
colaboradores, gestores e diretores, os quais
deverdao ser partilhados com os parceiros da
empresa; e

Incentivar a adocao dos principios aqui
enunciados na relacido entre colaboradores, na
relacdo dos colaboradores e gestores com a
empresa, e na relacao da empresa com clientes e
fornecedores, e da empresa com a sociedade em
geral.

5. ESTRATEGIA

A ética empresarial da EGS Brasil traduz-se na
observancia de critérios éticos na promocao de
valores, na igualdade de direitos, integracao
multicultural e multirracial, respeito pelas
pessoas e por seus direitos, alicercado num
modelo de gestao organizacional.

5.1. VALORES

A EGS Brasil pauta a sua atuacao pela promocao e
aplicacao dos seguintes valores:

e Etica - Pautar as acoes sempre sobre
das regras, normas e boas praticas em
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e Disseminate the principl®
the company's activity and
the behavior assumed by its em[’
and directors, which should be sf
company's partners; and

e Encourage the adoption of the principlé€
here in the relationship between employees,
relationship between employees and manag®
with the company, and in the company's
relationship with customers and suppliers, aj
between the company and society in general.

5. ESTRATEGY

EGS Brasil's business ethicg
observance of ethical cri
values, equality of
multiracial integraig
their rights,
managementy
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e Compromisso - Honrar aquilo que se assume,
dentro do prazo e sem recuos.

® Inovacio - Estar disposto a romper padroes
estabelecidos para criar hipoteses e solucoes
orientadas a atender as necessidades do Cliente.

e Superacao - Buscar. continua e incessantemente
o desenvolvimento e capacitacao individual que
alavanca os resultados e nos faz alcancar as metas
estabelecidas.

e Agilidade - Adaptar rapidamente aos problemas
e desafios colocados pelas situacoes que estao
sendo vivenciadas.

6. RELACIONAMENTO

A presente Politica de Conduta e Etica Empresarial
apresentado neste documento é parte integrante
do sistema de normas internas da empresa e
procura estabelecer normas minimas de conduta
que devem orientar todos os colaboradores,
gestores, diretores e prestadores de servicos da
empresa, na sua atividade profissional, no
contexto organizativo e de mercado em que
conduz a sua atividade.

6.1. RELACIONAMENTO COM E ENTRE
COLABORADORES

A relacao entre colaboradores deve basear-se no
respeito mutuo, lealdade e correcao em obediéncia
aos principios da ética, do respeito e da
cooperacao, contribuindo para um bom ambiente
de trabalho e de equipe.

As chefias, pelas suas funcoes de
responsabilidade, compete dar o exemyg
da orientacao e do apoio de suas eg
cumprimento da presente Politi
Etica Empresarial.
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Os colaboradores, gestores e diretores da
empresa, mesmo apos a cessacao das suas
funcées, devem garantir confidencialidade sobre
as mateérias. que respeitem a empresa, ou aos seus
clientes e fornecedores, que, pela sua natureza,
por decisao da empresa, ou por forca da
legislacao aplicavel, nao, devam ser tornados
publicos.

Todos os recursos e ativos de carater nao publico
disponibilizados pela empresa sao propriedade da
mesma pelo que nao poderao ser utilizados pelos
colaboradores, gestores e diretores da empresa
em beneficio préoprio pessoal ou para uso
particular.

As informacoes pessoais sobre os colaboradores,
gestores e diretores da empresa estao sujeitas ao
principio da confidencialidade, podendo ter
acesso aos mesmos 0s proprios ou quem tenha
guarda sobre tais documentos e informacoes e
que sejam para fins Unica e exclusivamente
profissionais.

6.2. RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS E O MERCADO

(a) Relacionamento com clientes

Os colaboradores, gestores e diretores da empresa | The
devem atuar de forma integra, rigorosa e eficaz,
prestando um servico de qualidade e exceléncia,

contribuindo para manter e reforcar a relacao g
confianca com os clientes e a boa imagg
reputacao da empresa em particular.
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made available by the company are it
and therefore cannot be used by emp
managers, and directors of the company for
own personal benefit or for private use.

Personal information about the compa
employees, managers, and directors is subjg
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(b) Ofertas, Presentes e Convites

Todos os colaboradores da empresa nio devem
aceitar».ou solicitar quaisquer vantagens ou
beneficios 'de pessoas com as quais se
relacionem, direta.ou indiretamente, por forca da
atividade praticada e. no exercicio da sua
atividade profissional, que possam afetar a sua
imparcialidade e independéncia.

As ofertas simbdlicas que nao configurem
vantagens econdémicas, bem como os brindes e
objetos promocionais, poderao ser aceites desde
que nao ponham em causa a imparcialidade e
independéncia dos colaboradores, gestores e
diretores da empresa e nao excedam os limites
considerados razoaveis pelos usos sociais,
devendo em todo o caso ser comunicados por
escrito a Direcao.

(c) Relacoes com os fornecedores e
prestadores de servicos

A selecao dos fornecedores ou prestadores de
servicos deve processar-se de acordo com as
condicoes de mercado e os critérios de qualidade
e de custo de forma independente e objetiva.

As empresas do Grupo devem negociar na
observancia do principio da boa-fé e honrar os
seus compromissos de acordo com as normas
definidas contratualmente.
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(d) Relacoes com o Poder Publico

A empresa estd obrigada a cumprir toda a
legislacio Brasileira em vigor que rege o
relacionamento com o Poder Publico.

Acresce ainda referirrque em matéria de politicas
publicas, a empresa nao toma, de forma direta,
nem indireta, quaisquer posicoes, nem, por outro
lado, procede a quaisquer pagamentos ou
contribuicoes, pecunidaria ou outra, para
organizacoes politicas.

(e) Relacoes com a Comunicacao
Social

As informacoes prestadas aos meios de
comunicacao social e através da publicidade
devem possuir caracter informativo e verdadeiro,
respeitar os parametros culturais e éticos da
comunidade e a dignidade da pessoa humana e
contribuir para a imagem da empresa no seio da
sociedade.

Neste principio, deverdao os colaboradores,
gestores e diretores seguir politica de
comunicacao estabelecida, representando
publicamente a empresa com declaracoes em
matérias de relevancia estratégica e/ou
institucional apenas nos casos em que estejam
devidamente autorizados para o efeito.

a

(f) Concorréncia Leal

A concorréncia devera ser praticada de acg
com as regras e critérios do mercado
respeito pela Lei, sendo proibida qualg
de pratica comercial restritiva ou dg
dominio no mercado.
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(g) Corrupcao

A .empresa condena qualquer pratica de
corrupcao, ativa ou passiva, e estda empenhada em
denunciar tais praticas, a nivel nacional e

internacional, de acordo com as leis e convencoes
anticorrupcao.

(h) Transparéncia da Informacao

A informacao produzida e divulgada pela empresa
deve sempre cumprir as leis e regulamentos
aplicaveis, ser exata, completa, fornecida de modo
célere e representar com total fiabilidade a
situacao financeira da empresa.

(i) Governanca Corporativa

O exercicio das funcoes de administracao e de
gestao da empresa deve ser realizada com rigor,
zelo e transparéncia e com a observancia das
normas, orientacoes e principios da boa
governanca corporativa.

6.3. RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS E O MERCADO

(a) Direitos Humanos

A empresa respeita e promove os direitos humano
em todos os contextos culturais, socioecono
e geograficos, respeitando as respectivas trg
e culturas e promovendo o apoio as corg
locais de acordo com os interesses e
cada regiao, estado, cidade ou localg
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presta servicos, conforme elencado em nossa
politica de Responsabilidade Social.

(b) Trabalho Infantil

A empresa condena e proibe quaisquer situacoes
de emprego de mao de obra,infantil e trabalho
forcado em toda e qualquer de suas atividades,

conforme elencado em nossa politica de
Responsabilidade Social.

(c) Responsabilidade Social
A empresa estd empenhada em dar

prosseguimento, bem assim como reforcar a sua
estratégia de sustentabilidade num compromisso
firme com wuma gestio ética, social e
ambientalmente responsavel. Constitui, por isso,
compromisso da EGS Brasil, contribuir para uma
sociedade mais prospera e justa,
compatibilizando o crescimento econdémico, a
coesao social e a protecao do meio ambiente e,
dessa forma, assegurar, simultaneamente, a
melhoria da qualidade de vida para as geracoes
atuais e vindouras, conforme elencado em nossa
Politica de Responsabilidade Social.

7. DIVULGACAO

A empresa promovera as acoes necessarias de
modo a garantir que, de forma progressiva
conjunto dos colaboradores, gestores, direg
fornecedores e prestadores de servicos ¢
venham a aderir aos principios da
enunciados na presente Politica
Etica Empresarial.
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(b) Child labor

The company condemns
situations of employment of
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in our Social Responsibility policy.

(e).Social responsability

The company is committed to continuing a
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commitment to ethical, socj
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economic growth, socig

protection of the envi
ensuring, at the sarg
the quality of Ijj
generations, a
Policy.

Aprovado por: Anténio Badagola



ITICA DE CONDUTAE
A EMPRESARIAL
CONDUCT AND

/ I /
ElS

A presente Politica de Conduta e Etica
Empresarial é disponibilizada a todos os
colaboradores, gestores e diretores da empresa,
estando disponivel no site institucional e em
outros meios de.Comunicacao Interna.

8. DENUNCIA DE INCUMPRIMENTO

Os colaboradores, consultores, diretores,
fornecedores e prestadores de servicos e
clientes que venham a ser confrontados com
qualquer situacao que fira o espirito da presente
Politica de Conduta e Etica Empresarial deverio
reportar qualquer situacdo que se revele
violadora das normas elencadas e reguladas
neste documento através do endereco eletronico
etica@egssurvey.com.br.

9. RESPONSABILIDADE

Cabe a Diretoria da EGS Brasil aprovar esta
politica e garantir sua implementacao com efeitos
imediatos. Esta politica sera revisada regularmente
guando necessario para garantir que se
incorporem as leis cabiveis ou as suas atualizacoes.

10. CLASSIFICACAO

A Politica de Conduta e Etica Empresarial é uma
politica com a classificacao de Politica Publica.
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This Busine
available to
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8. COMPLIANCE REPOF

Employees, consultants, directors,
service providers, and customers whd
confronted with any situation that viola
spirit of this Business Conduct and Ethics Pd
must report any situation that violates the rule®
listed and regulated in this document through
etica@egssurvey.com.br.

9. RESPONSIBILITY

It is up to the Board of EG
policy and ensure i
immediate effect. Tk
regularly to ensurg
are incorporate
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